Управление человеческими ресурсами в современной организации.

2 дня (16 часов)

Часть 1.

1. Введение в тему  управления человеческими ресурсами.

2. Что такое Система управления человеческими ресурсами  организации .

3. Внутренняя среда/культура организации. Кадровая политика как составная часть культуры организации. 
4. Планирование потребности в персонале. Кадровый бюджет.

5. Анализ и описание рабочих мест. Подходы к составлению должностных инструкций.

6. Найм / отбор персонала. Алгоритм отбора, техника проведения отборочного интервью

Часть 2.

7. Введение в должность и адаптация работника на новом рабочем месте.

8. Оценка деятельности персонала и формирование кадрового резерва.

9. Обучение и развитие персонала.

10. Мотивация и стимулирование труда персонала.























































































































































